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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de contrato de experiéncia e trabalho, a empresa RESOURCE TECNOLOGIA com
sede na R BELA CINTRA, 986 , CONSOLACAO, SAO PAULO, 01415-906, SP, inscrita no CNPJ sob o nimero
04.947.601/0001-67, doravante denominada EMPREGADORA, e o(a) Sr(a) RAQUEL OLIVEIRA SILVA de
nacionalidade BR, estado civil Solt., residente e domiciliado(a) a PRACA 02 BLOCO C S/N, SETOR SUL, BRASILIA,
DF, portador(a) da CTPS numero 0112501 Série 1173, inscrito no PIS sob o nimero 16557119266, titular do CPF
nuamero 011.250.111-73, doravante denominado EMPREGADO, celebram o presente contrato individual de trabalho
para fins de experiéncia, conforme legislagéo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposi¢des
legais vigentes:

DO PERIODO DE EXPERIENCIA(1), CARGO(2) E SALARIO(3)

1.- O presente CONTRATO entra em vigor no dia 24.04.2023 e tera prazo de experiéncia é de 45 (quarenta e cinco)
dias, com inicio em 24.04.2023 e término em 07.06.2023, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
EMPREGADORA. Nao havendo manifestagdo das partes entende-se prorrogado e periodo de experiéncia.

1.1.- A parte que vier a rescindir o presente contrato sem justa causa antes do termo final do prazo de experiéncia,
sujeitar-se-a as previsdes dos artigos 479 e 480 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

1.2.- Permanecendo o EMPREGADO a servico da EMPREGADORA apés o término da experiéncia, continuardo em
plena vigéncia as clausulas constantes desse contrato que sdo compativeis com a indeterminagao de prazo do contrato.

2.- O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de ANALISTA DE SISTEMAS 2, podendo também
exercer demais fung¢des que vierem a ser objeto de ordens verbais ou escritas, compativeis com sua qualificagéo
profissional, segundo as necessidades da EMPREGADORA.

3.- O EMPREGADO recebera mensalmente o salario de R$ 4.090,30 FOUR THOUSAND NINETY THIRTY,
podendo a EMPREGADORA promover descontos previstos em lei e/ou em Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como
quaisquer valores previamente autorizados pelo EMPREGADO para pagamento de beneficios, coparticipagbes em
beneficios e similares.

3.1- Os descontos por fatos ocorridos a partir do fechamento da folha de pagamento serédo efetuados no més seguinte a
sua ocorréncia.

3.2- Além dos descontos previstos em lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as
importancias correspondentes aos danos causados por ele, com fundamento no Paragrafo Primeiro do artigo 462 da
CLT, vez que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

3.3.- O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a depositar o valor liquido de sua remuneragdo em conta-corrente
em seu nome, em banco de escolha do EMPREGADOR, de acordo com o previsto na CLT, assegurado o direito do
EMPREGADO de determinar, nos termos das normas do Banco Central do Brasil, a transferéncia dos valores para a
instituicdo financeira de sua preferéncia.

3.4.- O EMPREGADO tera direito, ainda, a um conjunto de verbas indenizatérias sem natureza salarial, constantes da
relacdo do paragrafo Unico do artigo 458 da CLT, conforme a politica da empresa, divulgada na intranet a que o
trabalhador tera acesso durante a vigéncia de seu contrato de trabalho.

3.5.- A EMPREGADORA podera proceder ao pagamento até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, nos
termos do artigo 459, §1° da CLT, podendo, no entanto, o EMPREGADOR, a seu critério e mediante incentivos a
serem negociados coletivamente, antecipar os pagamentos dos salérios.

DO LOCAL DE TRABALHO(4) E TRANSFERENCIA(5)

4.- O local de trabalho situa-se @ R BELA CINTRA, 986 , CONSOLACAO, SAO PAULO, 01415-906, SP, podendo o
EMPREGADOR, a qualquer tempo, alocar ou realocar o EMPREGADO, no exercicio do seu poder de administracao do
negocio.
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4.1.- O EMPREGADO concorda em realizar todas as viagens que lhe forem determinadas pela EMPREGADORA, em
qualquer tempo e a qualquer parte do territério nacional ou exterior, para o desempenho de suas funcgdes.

5.- O EMPREGADO fica ciente de que podera vir a ser transferido, a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da
Unidade para a qual foi admitido, como para outras, onde a EMPREGADORA mantenha ou venha a manter qualquer
dependéncia ou estabelecimento, deste Estado ou de outro dentro do Pais.

5.1. As transferéncias eventualmente deliberadas pela EMPREGADORA serao comunicadas por escrito e poderao ser
realizadas nos termos dos paragrafos do artigo 469 da CLT.

DA EXCLUSIVIDADE(6) E BOA FE(7)

6.- O EMPREGADO, por este instrumento, obriga-se a trabalhar exclusivamente para a EMPREGADORA, dedicando
seu tempo e esforgos para o progresso e interesses da mesma, sendo-lhe vedado exercer qualquer outra atividade que
possa concorrer com as atividades da EMPREGADORA, salvo com prévia autorizag&o, por escrito, por parte desta.

7.- As partes estabelecem e declaram que o desempenho das obrigagdes contratuais pressupdéem guardar boa-fé
objetiva e que devem reciprocamente respeito e transparéncia, evitando reservas mentais de aspectos que nao
correspondam as suas vontades.

DA JORNADA DE TRABALHO(8)

8.- O horério de trabalho do EMPREGADO sera 5X2 0900 1200 1300 1800

8.1.- A jornada semanal de trabalho sera de 40 horas, podendo a EMPREGADORA, por sua liberalidade ou mediante o
respeito as normas coletivas, reduzir este numero de horas, sem prejuizo para o EMPREGADO, reservando-se também
o direito de exigir a prestacdo das 40 horas nas localidades em que as normas coletivas ndo prevejam redugédo nos
modulos constitucionais da jornada de trabalho.

8.2.- A critério da empresa EMPREGADORA, a jornada de trabalho no sabado podera ser compensada, estendendo-se
a jornada de trabalho nos demais dias da semana, sem configuragdo de horas extras, desde que ndo exceda a duas
horas diarias.

8.3.- A EMPREGADORA podera alterar o horario de trabalho, dentro dos parametros legais, reconhecendo e anuindo o
EMPREGADO com os horarios existentes em todas as se¢des da EMPREGADORA, bem como com o sistema de
revezamento semanal que é ou podera vir a ser utilizado.

8.4.- O EMPREGADO aceita trabalhar em regime de compensacao de jornada, até que se formem 40 horas semanais,
de modo a distribuir o trabalho entre os dias da semana, sempre que as necessidades assim o exigirem, dentro dos
limites legais.

8.4.1.- A compensacdo de jornada também podera ser adotada para que ndo haja labor nos dias chamados "ponte"
entre um feriado e outro, assim como para permitir emendas entre feriados e finais de semana.

8.4.2.- O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de prorrogacdo de jornada, mediante solicitagdo da
EMPREGADORA, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o impuserem, observadas as
formalidades legais.

8.4.3.- A clausula 8.4.2. ndo induz a crenca de existéncia de horas extras. Sua previsdo da-se precipuamente em razédo
da necessidade imperiosa eventual, nas hipétese do artigo 61 da CLT.

8.4.4.- Os trabalhadores alocados em estabelecimentos com menos de dez trabalhadores empregados da
EMPREGADORA ficam dispensados do registro de ponto, nos termos do art. 74, §2°, da CLT.

FERIAS E PERIODO DE GOZO (9)
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9.- As férias teréo seu regime estabelecido de acordo com a legislagdo, cabendo ao empregador, observados os limites
temporais do periodo concessivo, a eleigdo da época de fruicdo do direito.

9.1.- Caso haja na EMPREGADORA membros de uma mesma familia, estes terdo direito a fruir férias simultaneamente,
desde que o beneficio ndo implique prejuizo ao servigo

USO DA IMAGEM, VOZ E NOME EM MATERIAL DE DIVULGACAO DO TRABALHO (10)

10.- O EMPREGADO, caso a EMPREGADORA entenda necessario, autoriza o uso de sua imagem, voz € nome em
material de divulgagéo do trabalho realizado, para os efeitos do cumprimento do disposto no artigo 18 do Cdédigo Civil
brasileiro, em todos os meios, inclusive internet.

SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E RESPEITO A PROPRIEDADE(11)

11.- O EMPREGADO, em razdo do seu cargo, fungdes e atividades desempenhadas, detera conhecimentos de
técnicas, processos e métodos, compondo uma gama de informagbes privilegiadas e que devem ser tratada com
discricdo, confidencialidade e sigilo. Obriga-se o EMPREGADO a guardar sigilo sobre todas as informacdes
consideradas pela EMPREGADORA confidenciais, sendo que, em nenhuma hipétese 0 EMPREGADO devera, direta ou
indiretamente, durante a vigéncia de sua prestagdo de servicos a EMPREGADORA e mesmo apos o término de seu
contrato de trabalho com a EMPREGADORA, transmitir ou revelar a qualquer pessoa, empresa, sociedade ou negdcio,
nem usar por sua propria conta, sem a aprovagao escrita da EMPREGADORA, qualquer informagao recebida durante
seu vinculo empregaticio com a EMPREGADORA, ou recebida de qualquer empresa direta ou indiretamente
relacionada com a mesma ou de alguma forma a ela pertinente.

11.1.- O EMPREGADO declara-se ciente de que:
11.1.1.- A natureza dos servigos prestados pela empresa é altamente confidencial;

11.1.2.- Como EMPREGADO da empresa, este tem e/ou tera acesso a informagdes estritamente confidenciais e
restritas acerca da EMPREGADORA, suas operagdes e de seus clientes;

11.1.3.- Deve prover os clientes com a seguranga apropriada de que suas informagdes serdo protegidas e que tal sigilo
é considerado crucial, pela EMPREGADORA, para a obtencdo e manutengdo de boas rela¢gdes com seus clientes,
conforme obrigagdes contratuais com estes assumidas; e

11.1.4.- Devera aprender ou colaborar no desenvolvimento de dados altamente confidenciais ou outras informacdes
relativas ao funcionamento da empresa e suas atividades.

11.2.- Sa0 considerados confidenciais:

11.2.1.- Toda e qualquer informacéo, havida sob qualquer forma, relativa a qualquer cliente ou possivel cliente, inclusos,
mas nao limitados a, seus negécios, EMPREGADOS, operagdes, sistemas, ativos, passivos, finangas, produtos,
descobertas, bases de dados, programas de computador, estrutura, modelos, praticas de marketing e vendas;

11.2.2.- Toda e qualquer informacao, havida sob qualquer forma, relativa a EMPREGADORA ou o modo pelo qual a
empresa dirige seus negocios, incluindo, mas néao limitando, aos seus EMPREGADOQOS, operacgdes, ativos, passivos,
recursos, analises técnicas, marketing, vendas, recrutamento e praticas compensatoérias e outros capitais intelectuais da
empresa, assim entendido como ferramentas de trabalho e consulta, sistemas de computacéo, software, banco de
dados e outros documentos e métodos, além de clientes, seus assuntos, manuais, discos, fitas, sumarios, originais ou
quaisquer papéis, documentos, mapas, especificacdes, cadastros, contratos, listas de tarefas, licengas, custos e outros
dados financeiros, seus contratos, especificacdes e estratégias;

11.2.3.- Toda e qualquer informagao definida como confidencial pela EMPREGADORA;

11.3.- Durante o periodo de duragdo do contrato e mesmo posteriormente ao seu término, a EMPREGADORA néo
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podera, sem permissdo do EMPREGADO, fornecer quaisquer informagdes de natureza pessoal do EMPREGADO, a
quem quer que as solicite.

11.4.- Durante o periodo de duragdo do contrato de trabalho, e mesmo apoés o seu término, o EMPREGADO néao
podera, sem permissao expressa por agente autorizado da EMPREGADORA, divulgar para qualquer pessoa
informagdes de natureza confidencial, exceto para que possa dar cumprimento as suas préprias obrigagbes como
EMPREGADO da empresa.

11.5.- Apds terminado o contrato de trabalho, o EMPREGADO mantera o seu dever de boa-fé e fidelidade e
confidencialidade, sem que possa divulgar informagdes e conhecimentos privilegiados adquiridos em decorréncia de seu
emprego.

11.6.- Uma vez terminado o contrato de trabalho e/ou sempre que solicitado pela EMPREGADORA, obriga-se o
EMPREGADO a restituir a EMPREGADORA todos os originais e copias que porventura mantenha em seu poder de
quaisquer outros meios de informagdo que tenham conteldo confidencial de informagbes pertencentes a
EMPREGADORA.

11.7.- Obriga-se o EMPREGADO a restituir 8 EMPREGADORA, em caso de rescisdo contratual de trabalho, todos os
instrumentos de trabalho de propriedade da companhia, como suprimentos, chaves, meios de acesso, livros, cartbes
funcionais, de identificagdo e magnéticos, computadores, telefones e outros equipamentos similares, que s6 poderao ser
mantidos pelo EMPREGADO mediante autorizagcdo expressa da EMPREGADORA.

11.8.- Em caso de necessidade de utilizagdo ou revelagdo das informagbes confidenciais, por determinagao legal, o
EMPREGADO devera notificar imediatamente a EMPREGADORA para que esta possa tomar as providéncias
necessarias para garantir a confidencialidade da informagéo, utilizando-se das medidas, quer judiciais ou ndo, aplicaveis
ao caso, comprometendo-se, ainda, o EMPREGADO, a proporcionar todo o auxilio necessario para que a
EMPREGADORA obtenha éxito na salvaguarda de seus direitos.

11.9.- Qualquer Produto de Trabalho realizado pelo EMPREGADO para a EMPREGADORA e para seus clientes, assim
como componentes de software (programas, rotinas, macros, planilhas, etc.) sdo de propriedade da EMPREGADORA,
nao podendo, em hipétese alguma, ser copiado ou utilizado para fins alheios aos negoécios do EMPREGADOR.

11.10.- Em caso de dano ou prejuizo provocado por dolo ou culpa do EMPREGADO, a empregadora, além do
ressarcimento e do direito de descontar os valores mensalmente, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario
mensal, até que se complete o ressarcimento, ou, em caso de rescisao contratual, o limite de um salario mensal.

11.11.- Na hipétese de violagdo do dever de sigilo que cause prejuizo a parte contraria, além dos valores decorrentes
das perdas e danos, incidira a parte culpada em clausula penal aqui estabelecida em valor equivalente ao salario
mensal do EMPREGADO, sem prejuizo da responsabilizacao civil, penal e administrativa.

11.12.- O COLABORADOR é responsaveis, a todo o tempo, pela protegdo e seguranca dos "Ativos de Informagao" da
EMPREGADORA. Por "Ativos de Informacgédo", entendem-se quaisquer sistemas de informacéo, aparelhos,
equipamentos, midias, infraestrutura, servigos, contas de e-mail, dados e informacbes sigilosas, relevantes e de
propriedade da EMPREGADORA, ou sob seu controle e posse. Entre outras, constituem informagdes sigilosas,
relevantes e de propriedade da EMPREGADORA,; (i) identidade e demais informagdes sobre clientes, prospeccdes,
colaboradores, fornecedores, fabricantes, prestadores de servigcos e demais terceiros com quem a EMPREGADORA
mantém relagdes negociais; (ii) informagdes sobre negociagdes e negdcios ocorridos no passado, no presente e a
realizar no futuro, envolvendo, direta ou indiretamente, a EMPREGADORA,; (iii) projetos, oportunidades de negdcios,
produtos, mercados e servicos, planos de negocios, metas, indicadores, estudos, estratégias, lista de pregos, custos e
margens, informagdes financeiras, planos de carreira, recursos humanos, salarios, beneficios, propostas, termos e
condicdes comerciais, projetos, metodologias, bases de dados; (iv) e as demais utilizados nas atividades pela
EMPREGADORA. Em caso de identificacdo de pratica ou uso indevido, incidente, furto, violagdo, ou até duvida ou
suspeita, de Ativos de Informacdo da EMPREGADORA, por favor, entre em contato por meio do seguinte e-mail:
seguranca.informacao@gqintess.com. Sempre que possivel, as denuncias deverao descrever o mais detalhadamente
possivel a pratica identificada, suas circunsténcias, e se possivel, as pessoas envolvidas. Encorajamos todos os
Colaboradores denunciar quaisquer praticas, incidentes, situagdes que existam suspeitas de fraude.
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11.13- Ainda sobre os Ativos de Informacéo, podera a EMPREGADORA monitoar e fiscalizar regular e continuamente
pela EMPREGADORA, sem necessidade de aviso prévio aos Colaboradores.

DA SEGURANCA E DO USO DE

EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE DE INFORMATICA(12)

12.- O EMPREGADO se compromete a seguir a regulagdo do uso exclusivamente profissional das ferramentas de
informatizacao disponibilizadas pela empresa, garantindo seguranga e transparéncia as partes EMPREGADORA e
EMPREGADO, quanto a correta utilizagado de tais facilidades, cumprindo toda a legislagdo e as determinagbes acerca
de seguranga e medicina do trabalho.

12.1.- O EMPREGADO declara ciéncia dos aspectos ora informados e cumprira as seguintes normas quanto ao uso de
programas de informatica (software):

12.1.1.- A cépia ou utilizacdo ndo autorizada de qualquer software é ilegal e pode expor a EMPREGADORA e o
EMPREGADO a acgdes civis e criminais por infragdo as leis de direitos autorais, de modo que nenhuma das partes se
valera de ferramentas ilicitas.

12.1.2.- E absolutamente proibida a instalacdo, copia, remessa, adaptacdo ou simples utilizacdo de qualquer software,
licenciado ou nao, em computador e qualquer outro dispositivo licenciado pela EMPREGADORA, tais como "PDAs",
"Palms", telefones celulares, #Pocket PC”, etc., mesmo de uso temporario, que ndo os disponibilizados diretamente
pela EMPREGADORA.

12.1.3.- O EMPREGADO fica ciente que a utilizagdo de produtos de origem néo oficial, devidamente licenciado pela
EMPREGADORA junto ao fabricante, além das implicagdes ao contrato de trabalho a seguir tratadas, é forma de crime
e que a EMPREGADORA, na eventualidade de vir a ter ciéncia do cometimento de crime em suas instalagbes, tem a
obrigacdo legal de comunica-lo as autoridades competentes, sem que isso constitua qualquer espécie de dano ou
acusagao ao EMPREGADO. Investigagdes ficardo a cargo das autoridades policiais e judiciarias.

12.1.4.- Estabelecem-se as seguintes obrigagbes decorrentes do acesso a Internet e outras fontes externas de
informacao digital:

12.1.5.- O uso da ferramenta de informatica que disponibiliza acesso aos sitios (sites) da Internet devera ser limitado
exclusivamente para finalidades profissionais. E proibido fazer #download” de arquivos da internet ndo relacionados ao
trabalho.

12.1.6.- E terminantemente proibido o acesso aos sitios (sites) de natureza sexual, sensual, pornogréafica, ideoldgica,
politica, religiosa, de instigagdo de preconceitos, racistas, sexistas, de intolerancia entre diversos de qualquer natureza
ou propagadores de qualquer forma de discriminagao.

12.1.7.- E vedada ainda a utilizagdo do sistema disponibilizado para fins de compra e/ou venda de produtos e servigos,
exceto 0s necessarios ao desempenho profissional do EMPREGADO na EMPREGADORA.

12.1.8.- Anuem as partes com a normatizagdo seguinte quanto ao uso do correio eletrénico - (e-mail)

12.1.8.1.- Sera disponibilizado pela EMPREGADORA, enderego eletronico para fins de uso de correio eletrénico
(e-mail), com a desinéncia do endereco veiculadora do nome da EMPREGADORA e a primeira parcela do nome ou
parcela do nome do EMPREGADO.

12.1.8.2.- A utilizacao de tal facilidade é exclusiva para fins profissionais e é patriménio da EMPREGADORA, nao se lhe
atribuindo qualquer carater de confidencialidade, ou seja, a EMPREGADORA podera verificar o conteudo de mensagens
enviadas e recebidas a qualquer tempo, assim como verificar os histéricos de navegagdo nos equipamentos da

empresa.

12.1.8.3.- E proibido o uso do correio eletrénico para qualquer finalidade estranha ao exercicio das fungdes do
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EMPREGADO, especialmente a remessa de imagens, sons, divulgagédo de listas e mensagens aleatérias de qualquer
natureza que tenham conteudo pessoal.

12.1.9. O EMPREGADO recebera diversas identificagdes eletrbnicas e senhas exclusivas de uso pessoal, as quais néo
poderao ser divulgadas a terceiros, sob qualquer hipotese.

12.1.9.1.- No caso de violacdo da senha devera imediatamente ser comunicada a ocorréncia ao Departamento de
Informatica para as medidas cabiveis.

12.1.9.2.- No caso de violagéo de identificagées ou senhas, o EMPREGADO devera comunicar o fato imediatamente a
EMPREGADORA, para as medidas cabiveis.

12.1.10.- E proibida a cépia ndo autorizada de qualquer software, arquivos e documentos eletrénicos de propriedade da
EMPREGADORA e de seus clientes, fornecedores e/ou parceiros.

12.1.11.- Na hipétese do EMPREGADO tomar ciéncia de qualquer irregularidgde em face as normas estabelecidas,
devera, incondicionalmente, dar ciéncia imediata a seu superior hierarquico e a Area de Informatica.

DAS POLITICAS DA EMPRESA E A OBRIGACAO DE ATUALIZACAO(13)

13. A EMPREGADORA expedira suas normas internas e a difundira na Intranet, incumbindo ao EMPREGADO o
respeito as politicas da empresa e a regular atualizagdo das mesmas, que incorporam as obrigagdes contratuais do
EMPREGADO.

DAS INVENCOES E PROPRIEDADE INTELECTUAL(14)

14.- Em decorréncia de seu contrato de trabalho com a EMPREGADORA e em consideragdo ao salario ajustado, o
EMPREGADO reconhece que sdo e/ou serdo de propriedade exclusiva da EMPREGADORA todas as invengdes e
produtos de trabalho, objeto de patente ou ndo, que incluirdo, mas nao se limitardo, também, a idéias, descobertas,
inovacoes e melhorias, relativas ou ndo, e sem limitagédo, a produtos e processos, marcas e quaisquer sinais distintivos,
informacgdes sigilosas, segredos comerciais, tecnologia e/ou know-how, processos e metodologias e/ou sistemas,
criados, concebidos e/ou desenvolvidos pelo EMPREGADO durante o seu contrato de trabalho com a EMPREGADORA
("Produto de Trabalho"), sendo direito da EMPREGADORA, a seu exclusivo critério, e sem qualquer obrigacdo de
compensar o EMPREGADO, explorar economicamente tais Produtos de Trabalho, licenciar e/ou ceder a terceiros os
direitos sobre estes, sem qualquer espécie de restricao ou limitagdo, em especial no que se refere a forma de utilizagao,
exploracdo, distribuicdo ou circulagcdo dos Produtos de Trabalho, criados, concebidos e/ou desenvolvidos pelo
EMPREGADO durante o seu contrato de trabalho. Os Produtos de Trabalho constituirdo propriedade exclusiva da
EMPREGADORA mesmo quando resultarem da contribuicdo pessoal do empregado, se utilizados os recursos,
incluindo, mas nao limitado, os meios, dados, instalagdes ou equipamentos da EMPREGADORA.

14.1- Do mesmo modo, por for¢a do seu contrato de trabalho com a EMPREGADORA e em consideragéo ao salario
ajustado, o EMPREGADO reconhece e declara que é e sera propriedade da EMPREGADORA toda e qualquer obra ou
criacao, protegivel por direitos exclusivos de autor, desenvolvida ou criada pelo EMPREGADO durante e/ou por for¢ca de
seu contrato de trabalho com a EMPREGADORA. Assim, para todos os fins de direito, o EMPREGADO acorda, neste
ato, em ceder a EMPREGADORA todos os direitos patrimoniais sobre toda e qualquer obra ou criagao intelectual
desenvolvida ou a ser desenvolvida pelo EMPREGADO por forca do contrato de trabalho firmado com a
EMPREGADORA.

14.2- Fica expressamente acordado que a cessdo dos direitos patrimoniais sobre estas obras ou criagdes a
EMPREGADORA devera ser valida para dentro e fora do territério nacional, de modo irretratavel, incondicional, total e
definitiva, sem qualquer obrigagcdo de compensar e/ou remunerar o EMPREGADO, conferindo a EMPREGADORA o
direito de modificar, traduzir, editar, publicar, exibir, reproduzir, adaptar, distribuir, explorar, transmitir e/ou divulgar tais
criagbes e/ou obras, a qualquer tempo, de forma incondicional, e utilizar as mesmas em qualquer processo, meio ou
técnica, tais como, reprografica, fotografica, videofonografica, fonografica, comunicagado de dados via cabo, radiodifusao
(radio e televisao), através de satélite ou qualquer outro processo eletromagnético ou nao, inclusive para exploragéo on
line, disponibilizada na Internet.
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14.3- E vedada ao EMPREGADO a reproducdo e/ou utilizacdo, sob qualquer titulo, direta ou indiretamente, de
quaisquer dessas obras ou criagdes de que trata esta clausula décima, bem como permitir que terceiros o fagam.

DA NAO CONCORRENCIA(15)

15.- O EMPREGADO se obriga a nao prestar servigos simultdneos, nem mesmo a titulo voluntario, cuja atividade seja
concorrente ou conflitante a sua atividade na EMPREGADORA

15.1- O EMPREGADO se obriga a ndo praticar qualquer ato de concorréncia desleal, seja durante a vigéncia de seu
contrato de trabalho ou a qualquer tempo apds o mesmo. Durante a vigéncia de seu contrato de trabalho com a
EMPREGADORA, o EMPREGADO se obriga a informar a EMPREGADORA antes de aceitar qualquer relagdo de
emprego, consultoria ou outra forma de parceria com qualquer pessoa ou entidade em qualquer campo relacionado a
linha de negdécios da EMPREGADORA. A falta de objegédo por parte da EMPREGADORA relativamente a qualquer
atividade externa particular do EMPREGADO, de nenhuma forma, reduz as obrigagbes do EMPREGADO nos termos
deste Instrumento.

DA ABSTENCAO QUANTO AO ALICIAMENTO DE TRABALHADORES(16)

16.- Durante seu contrato de trabalho com a EMPREGADORA, e mesmo apds a sua rescisdo, qualquer que seja a
causa, 0o EMPREGADO nao devera:

a) induzir nenhum empregado da EMPREGADORA a deixar o emprego; ou

b) aliciar ou contribuir com terceiros para aliciar qualquer cliente ou negécio da EMPREGADORA.

DO PODER DISCIPLINAR(17)

17.- Qualquer infragéo, no todo ou em parte, das clausulas contidas no presente contrato, constitui violagao das normas
da EMPREGADORA, podendo ensejar, na razdo direta da gravidade do ato ou omissédo praticados, hipotese de
incidéncia do disposto no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sem prejuizo das implicagdes penais e
civeis dai decorrentes, independentemente de notificagdo ou de qualquer formalidade judicial ou extrajudicial.
Penalidades inferiores poderao ser aplicadas com razoabilidade, segundo o critério prudente decorrente do poder
disciplinar do EMPREGADOR.

DA LEGISLACAO APLICAVEL(18)

18.- Para reger o presente Contrato prevalece o disposto na legislagcdo vigente, sem prejuizo das clausulas mais
benéficas, tanto as negociadas coletivamente quanto aquelas aqui estabelecidas.

DO FORO(19)

19.- Fica eleito o foro da Justica do Trabalho da ultima localidade em que houve a prestagdo de servigos ou o Férum
Central da Justica do Trabalho na Cidade de Sao Paulo, Férum Ruy Barbosa, para dirimir quaisquer aspectos alusivos a
este contrato de trabalho.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento e os Anexos que o integram, em duas vias, eletronicamente,
via Docusing.

Tendo assim acordado, assinam o presente aditivo, eletronicamente, via Docusing.

24/04/2023
DocuSigned by: DocuSigned by:

@oquﬂ O Sillsa Bruna Dalmacio Pwns Ao Blintira Sandes
28828EBT767554EC 081FESBSFE18418.

RAQUEL OLIVEIRA SILVA RESOURCE TECNOLOGIA

TESTEMUNHA | TESTEMUNHA I
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Acordo Individual para Compensac¢ao de Horas de Trabalho

Empregador: RESOURCE TECNOLOGIA
Empregado: RAQUEL OLIVEIRA SILVA
Chapa: 00045985

Pelo presente acordo para compensacao de horas de trabalho firmado entre o empregador acima, com o ramo de
prestacdo de servigos e meu empregado abaixo assinado, portador da carteira de trabalho n® 0112501,

série 1173, fica convencionado, com base no que faculta o artigo 59, paragrafo 2 do decreto-lei

n°® 5.452, de 1 de Maio de 1.943 da C.L.T., que o horario de trabalho sera o seguinte: 5X2 0900 1200 1300 1800 -
segunda-feira a sexta-feira.

O intervalo para refeigéo e descanso sera de 1 hora(s) e 0 minuto(s) diaria, perfazendo o total de 40 horas semanais
trabalhadas.

E por assim estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente em duas vias.

SAO PAULO, 24.04.2023

DocuSigned by:

Bruna Dalmacis Buons Ao Blivciva Sandss

Empregador: 081FE5B5SFE18418...

28828EBT767554EC

DocuSigned by:
Empregado:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
( Concessao de Salario-Familia - Portaria nr. MPAS-3.040/82 )

RESOURCE TECNOLOGIA
04.947.601/0001-67

Nome do Segurado: RAQUEL OLIVEIRA SILVA

NOME DO DEPENDENTE DATA NASCIMENTO CPF

AMANDA OLIVEIRA SOUZA 25.02.2013 094.880.371-13

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, declaro estar ciente que deverei comunicar de imediato a
ocorréncia dos seguintes fatos ou ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia:

- OBITO DE FILHO;
- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO;
- SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM
( casos desquite ou separagao, abandono de filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, além de obrigar a
devolugao das importancias recebidas indevidamente, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cdédigo Penal e
a rescisado do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho.

IMPRESSAO DIGITAL

DocuSigned by:

24.04.2023 16:07:07(_12 ﬂ O E (l

Assinatura:
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AUTORIZAGAO DE EXCLUSAO / INCLUSAO PARENTESCO DATA NASCIMENTO NOME
RESOURCE TECNOLOGIA
RAQUEL OLIVEIRA SILVA

Solicito a inclusdo e ou exclusédo da(s) pessoa(s) abaixo relacionadas com meu(s) dependente(s) legal(is) no
IRRF e tenho a ciéncia de que, de acordo com a legislagcéo atualmente em vigor, serdo considerados, para afim
de abatimento do imposto de renda das fontes somente até o maximo permitido, ficando sob minha
responsabilidade civil e criminal a veracidade das informagbes aqui prestadas, ndo cabendo a empresa qualquer
responsabilidade perante a fiscalizago.

Nome do Dependente Dt. Nascimento Parentesco CPF Inclusao Exclusao

AMANDA OLIVEIRA SOUZA 25.02.2013 Filho 094.880.371-13 [x] [ 1

DEPENDENTES QUE PODERAO SER RELACIONADOS
a) O conjuge

b) O companheiro ou companheira, desde que haja vida comum por mais de cinco anos, ou periodo menor se da
uniao resultou um filho

c¢) A filha, o filho, a enteada ou enteado, até 21 anos, ou de qualquer idade quando incapacitado, fisica ou
mentalmente para o trabalho

d) O menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie ou eduque e qual detenha a guarda judicial;

e) O irmao, o neto ou bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho

f) Os pais ou avés ou bisavds, desde que nao aufiram rendimento, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de
isengdo mensal;

g) O absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador.

ATENCAO

- As pessoas elencadas nas alineas "c" e "e" poderao ser consideradas dependentes, até 24 anos de idade, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau.

- No caso de filhos de pais separados, o contribuinte podera considerar, como dependentes, os quais ficarem sob
a sua guarda em cumprimento de decisao judicial, ou acordo homologado judicialmente.

- Os dependentes comuns, opcionalmente, poderao ser considerados por qualquer um dos conjuges.

- E vedada a dedug&o concominante do montante referente a um mesmo dependente, na determinagéo da base
de calculo do imposto, por mais de um contribuinte.

RAQUEL OLIVEIRA SILVA 24.04.2023

28828EB767554EC...
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ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, estabelecida na Av. Maria Coelho Aguiar, 215, Jardim Sao Luis,
na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 04.947.601/0001-67
e RAQUEL OLIVEIRA SILVA, portador da carteira de trabalho n° 0112501 1173, com
contrato individual de trabalho firmado em 24.04.2023, nos termos do artigo 59 e
paragrafos, da CLT, acordam o seguinte:

Clausula Primeira - A jornada diaria normal de trabalho do(a) empregado(a) acordante
podera ser prorrogada até o limite maximo de dez horas diarias, com o objetivo de
compensacao de horas nao trabalhadas em outros dias.

Clausula Segunda - O empregado aceita e se obriga a fazer sua prestacao de servigo
em horario noturno ou diurno, em qualquer turno, segundo as necessidades da empresa,
observados os preceitos legais.

Clausula Terceira - As horas excedentes ou faltantes de um dia serdo compensadas pela
correspondente diminuigcdo ou acréscimo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 6 (seis) meses, ou conforme CCT vigente, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas

Clausula Quarta - Nao ocorrendo a compensagéao das horas na forma estabelecida, as
mesmas serdo descontadas ou remuneradas como extras, com os acréscimos legais.

Clausula Quinta - O presente acordo vigorara durante todo o periodo do contrato de
trabalho, ndo havendo manifestacdo das partes em contrario antes do seu término.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente contrato em duas
vias de igual teor.

Sé&o Paulo, 24.04.2023

[QOQ“-'LQ O Sillisa, Bruna. OMMo Puns Ao Bliveiva Santes

28828EB767554EC... 081FE5B5FE18418...

RAQUEL OLIVEIRA SILVA RESOURCE TECNOLOGIA E
INFORMATICA LTDA
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TERMO E CONDICOES DE USO DO WORKPLACE QINTESS

OBJETIVO
Este termo regula as regras de uso da ferramenta Workplace by Facebook e visa garantir o uso
responsavel da ferramenta.

NORMAS REFERENCIAIS

O Workplace se trata de uma ferramenta destinada ao uso corporativo, portanto, e por esta razdo, o seu
uso esta sujeito as diretrizes estabelecidas no Coédigo de Conduta da Qintess e a legislacdo e normas
vigentes e aplicaveis.

Ao utilizar o Workplace o colaborador vincula-se direta e imediatamente as seguintes normas:
- Termos e Condigbes de Uso do Workplace;

- Caodigo de Conduta da Qintess;

- Politica de Seguranga da Informagao;

- Normas da plataforma Facebook;

- Normas Gerais aplicaveis;

DEFINICAO

O Workplace é um ambiente corporativo eletrénico de comunicagao interna disponibilizado pela Qintess
junto a plataforma do Facebook.

A ferramenta € um veiculo de comunicagado digital para os colaboradores que tem como premissa
proporcionar interagdes mais simples e amigaveis entre areas, times, grupos de projetos, etc., a fim de
fortalecer o nosso relacionamento.

4. PARTICIPANTES
Estdo aptos a participar do Workplace Qintess apenas os profissionais que atuam na instituigdo, com e-mail
corporativo, devidamente vinculados e autorizados pela Qintess.

Nao estdo aptos a participarem do Workplace Qintess, fornecedores, terceiros, prestadores de servigo e
clientes. Caso seja do interesse da Qintess, € possivel a criagdo de grupos multi-empresariais para facilitar
a comunicagado com outras empresas.

A permissao de participagcao podera ser regulada e arbitrada pela Qintess que podera nao permitir
ou bloquear o acesso de determinados grupos ou pessoas a seu critério.

5 - RESPONSABILIDADES

Todos os profissionais da Qintess sao diretamente responsaveis pelo uso adequado e dentro das
condicdes aqui estabelecidas.

Cada profissional é responsavel, individualmente, pelas publicagdes realizadas bem como pela reparagao
de eventual dano decorrente da mesma, perante a Instituicao ou a terceiros.

O Workplace (versao mobile e desktop) tem as seguintes finalidades:

i. Acessar e publicar/postar informagbes de eventos e comemoragdes corporativas ou empresariais
envolvendo a Qintess;

ii. Comunicar iniciativas, noticias de carater corporativo e vinculados ao negécio da empresa;

iii. Contatar colegas no sentido de promover as agdes, eventos e iniciativas corporativas.

Considerando que o Workplace € um ambiente corporativo todas as relagbes, condutas, iniciativas,
contatos e interacdes, seja de qual nivel for, sdo reguladas pela legislacédo trabalhista e as politicas da
empresa, notadamente, devendo-se respeitar:

i. Os padrdes de comportamento ético e moral ditados pelo Cédigo de Conduta da Qintess;

ii. Os limites legais de carga horaria de trabalho e horas extras; sendo que o uso do Workplace Qintess
deve ser em horario comercial e ndo caracteriza horas extras de trabalho ou tempo a disposicdo do

empregador;
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iii. As particularidades de cada tratativa ou situagdo, acautelando-se quanto ao trato de assuntos de
carater estratégico ou particulares envolvendo a empresa, colaboradores ou terceiros.

As informagdes de seu perfil (inclusive fotos), comentarios, videos e mensagens/postagens que o
colaborador deixar no Workplace sdo de sua inteira e exclusiva responsabilidade. Por isso, devem estar
conscientes de que estdao em um ambiente corporativo e, portanto, sua conduta nessas situagdes contribui
positiva ou negativamente para sua a imagem dentro da organizagéo.

A utilizagcado inadequada do Workplace podera sujeitar o colaborador/participante as consequéncias, sem
prejuizo de outras, de natureza trabalhista, a saber:

i Adverténcia verbal;

ii. Adverténcia escrita;

iii. Suspensao;

iv. Demisséo com ou sem justa causa.

O Workplace néo pode ser usado para expor, ofender, assediar moralmente ou agredir colegas de trabalho.
Ele é uma ferramenta voltada para facilitar o relacionamento e aumentar a cooperagado no dia a dia do
trabalho entre os colaboradores e as areas da empresa.

O uso da versao mobile do Workplace € opcional para os colaboradores que ndo tém celular corporativo.
Reforgamos que o colaborador pode e deve utilizar o Wi-Fi Corporativo para instalar e acessar a versao no
seu celular, uma vez que nao serdo reembolsados quaisquer gastos com internet (dados maéveis, etc.).

A linha do tempo de cada colaborador ndo deve ser utilizada para estimular onda de boatos nem expor
opinides diretas ou indiretas sobre atividades da empresa e/ou demais colegas de trabalho, praticar atos
agressivos, pejorativos ou excessivo.

A criagdo de grupos corporativos deve ser feita pela area de Comunicagéo interna. Os grupos de projetos
devem ser criados preferencialmente pelas liderangas.

Os colaboradores podem criar grupos desde que esses estejam de acordo com a politica de comunicagéo
do veiculo. Reforcamos que os grupos que infringirem o Cédigo de Etica e Conduta da empresa ou a
politica de comunicagao do veiculo poderao ser excluidos sem aviso prévio.

Sao terminantemente proibidas publicagbes que denigram a imagem da empresa, de pessoas, clientes ou
parceiros, bem como, comentarios ou publica¢gdes inadequadas ao ambiente de trabalho ou em relagéo a
terceiros sem autorizagdo prévia e expressa. O uso da ferramenta e publicagdes serdo monitorados,
reservando-se a Qintess o direito de excluir do Workplace, sem aviso prévio todas aquelas consideradas
inadequadas ou que infrinjam as regras de uso. Os colaboradores responsaveis pela publicagdo
responderdo pelos seus atos de acordo com as regras definidas no Cdédigo de Conduta, legislagéo
trabalhista e civil, inclusive perante terceiros.

Cada colaborador é responsavel por contribuir no monitoramento e preservagao da finalidade do Workplace
e da qualidade de suas publicacdes.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO

Todo colaborador deve se atentar para a seguranga da informagao, ndo utilizando os canais internos para

divulgacdo de informagdes consideradas confidenciais. O uso adequado das ferramentas de trabalho é
neialyagra o bom funcionamento do Workplace. DocuSigned by:

: Bruna Dalmags Puns Ao Blivciva Sandss
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